Пояснительная записка

Направленность программы: психологического театра «Зазеркалье» по содержанию является  художественно-эстетической; функциональному предназначению – общекультурной; по форме организации – кружковой; по времени реализации – годичной. 
Программа разработана  на основе материала книги  Детский психологический театр. Развивающая работа с детьми и подростками. Скурат Г.Г. Речь Санкт-Петербург. 2007. Программа составлена с учетом нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждений дополнительного образования детей.
Квалификационные требования: участие коллектива в гимназических, районных, городских фестивалях, психологических неделях, психопрофилактической и психопросветительской деятельности в рамках работы  школьной службы примирения.
Новизна программы: Учебно-творческая работа в детском психологическом театре способствует духовному обогащению, нравственно-эстетическому и художественному развитию, личностному становлению, росту социально-психологического опыта. Через интерактивную форму сюжетного театрализованного действия волонтеры ШСП осуществляют психологическое просвещение сверстников, родителей. При выборе темы   спектакля учитываются интересы, запросы, проблемы, эстетические потребности данной группы детей. Участники занятий активно высказывают свое мнение, выражают чувства, настроения. Группа представляет собой маленькую лабораторию, в которой все ее участники учатся понимать закономерности человеческих отношений на основании собственных реакций и реакций своих партнеров по работе, перерабатывают свои внутренние проблемы,  обобщают, усваивают определенные знания и обогащают свой личностный опыт.
Актуальность программы: В современном образовании все более углубляется противоречие между знаниями растущего человека о закономерностях развития природы и общества и отсутствием систематических знаний о закономерностях психического и личностного развития самого человека, вступающего во взаимодействие с окружающим миром. Занятие театральным искусством, в силу своей специфики, создают предпосылки для многостороннего развития личности ребенка, развивает познавательную и эмоционально-волевую сферу, активизирует творческий потенциал, повышают общую  и психологическую культуру ребенка, способствует формированию  его социальных и духовных отношений с окружающим миром.
Педагогическая целесообразность:  помочь ребенку раздвинуть рамки постижения мира, увлечь его добром, желанием делиться  своими мыслями, умение слушать других,  развивать в творчестве. Привлечение школьников-кружковцев к многообразной деятельности, обусловленной спецификой театра, открывает большие возможности для многостороннего развития  их способностей. Спектакли дают возможность проблематизировать привычные явления школьной жизни, отреагировать личностные переживания, определить способы преодоления временных трудностей. Исследуя в процессе работы  определенный круг вопросов о человеке, объединив их в главную идею, подобрав соответствующий литературный материал, включив свои творческие наработки участники театра превращают его в тематический спектакль, чтобы поделиться полученными знаниями со сверстниками, учителями, родителями. 
Формы и методы:  беседы об искусстве, просмотры и обсуждение спектаклей, фильмов, выполнение творческих заданий: пластические эмоциональные  этюды –импровизации , моделирование ситуаций, упражнения на взаимодействие , индивидуальные и групповые подготовительные занятия с применением психотехник и упражнений в актерском мастерстве, ассоциативное серийное рисование, сочинение сказок, стихов, диалогов, постановка спектаклей( разбор пьесы, сценическое воплощение отдельных эпизодов, и наконец, всего спектакля, приготовление костюмов и декораций, музыкальное сопровождение), показ зрителям, участие в конкурса.
Средства обучения: Просторное, светлое, регулярно проветриваемое помещение; наличие достаточного количества посадочных мест. Для проведения занятий необходимые книги, предлагаемые для прочтения, компьютер, диски.  Для проведения генеральных репетиций и спектаклей – костюмы и декорации.
Цели программы: повышение коммуникативной культуры, приобретение знаний и навыков эффективного общения оказание помощи участникам кружка  в успешной социализации, построение гармоничных отношений с собой, с окружающими, повышение психологической грамотности.
Задачи:
· учить детей анализу явлений действительности, художественных произведений с позиций нравственно-эстетических норм, через активное  личностное восприятие; 
· создать условия для проявления познавательной активности, личностной рефлексии, способствовать развитию коммуникативной компетентности.
· содействовать сохранению и укреплению психологического здоровья

· формировать умения и навыки вести беседу (рассуждать, высказывать свое мнение, задавать вопросы и отвечать на них, уважительно относиться к собеседнику;
· активизировать внутреннюю готовность помогать людям, делиться своим творчеством с другими.
Отличительные особенности программы заключаются в том, что занятия включают в себя практические работы детей, направленные на формирование навыков выражения своих чувствии мыслей в творческой форме. Основной принцип, лежащий в основе программы – принцип метафоризации психологических представлений, благодаря которому достигается единство знаний психологии общения с психологическим материалом конкретной личности ребенка.  Программа способствует научению детей замечать проявление психологических фактов, явлений, закономерностей вокруг себя, в повседневной жизни, в своем поведении и поведении окружающих.
Возраст детей: для участия в кружке привлекаются учащиеся 5-11 класса в количестве 12 человек. Занятия проходят с учетом возрастных особенностей учащихся.

Сроки реализации программы:  1 год. Программа делиться на три этапа: 1-й знакомство с основами психологии общения; 2-й основы актерского мастерства; 3-й – театральная деятельность.
Формы занятий:  по количеству детей, участвующих в занятиях – коллективные,  мини- групповые, индивидуальные;
 по особенностям коммуникативного взаимодействия педагога и детей – беседа, круглые столы, психологические посиделки, психологический тренинг, ролевая игра, проектная деятельность, конкурсы; 
по дидактической цели – комбинированные формы занятий.

Занятия по данной программе состоят из теоретической и практической частей. Большее количество времени занимает практическая часть.

Режим занятий: 2 раз в неделю по 1 часа ( в течение года – 78 часов)
Ожидаемые результаты:  сформированнность  мотивов самоактуализации,   развитие социального интеллекта, овладение способами и приемами конструктивного взаимодействия с собой и окружающими, эмоциональной саморегуляции.
 Участники психологического  театра будут знать:

· Методы и приемы самопознания;
· Особенности межличностного общения;
· Основы актерского мастерства;
Будут уметь:

· Применять полученные знания из области психологии общения на практике;
· Работать в составе творческого взаимодействия с членами группы;
· Конструктивно разрешать конфликтные ситуации;

· Использовать приемы саморегулирования эмоциональных состояний
Смогут решать следующие жизненно-практические задачи:

· Принимать участие во внеклассной деятельности;
· Занимать активную жизненную позицию;

· Оказывать психологическую поддержку в сложной жизненной ситуации сверстникам
Способы проверки результатов освоения программы:

- тематические внеклассные мероприятии;

- участие в тематических психопрофилактических неделях;

- спектакли для учащихся, педагогов, родителей.
Учебно-тематический план
	№п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	1.
	Введение. Задачи кружка
	2
	1
	1

	
	Раздел 1. Психология общения. Человеком стать – это искусство.
	
	
	

	2.
	Основы понимания людьми друг друга
	4
	1
	3

	3.
4.
	Коммуникативная культура личности
	3
	1
	2

	5.
	«Мелочи»  общения
	1
	
	1

	6.
	Такое разное общение
	2
	1
	1

	7.
	Помехи в общении
	2
	1
	1

	8.
	Манипулирование
	4
	4
	1

	9.
	Психогигиена эмоциональной жизни
	2
	1
	1

	10.

11.
	Основные стили общения. Межличностная привлекательность
	1
	
	1

	12. 13
	Мир начинается с меня  или Тайна моего «Я»
	4
	2
	2

	
	Раздел 2. Вся жизнь – театр?!   Основы актерского мастерства
	
	
	

	14.
	Невербальное общение и проблема эмоционального самовыражения.
	2
	1
	1

	15.
	Впечатление, которое мы производим
	2
	1
	1

	16.
	«Посмотри на меня». Особенности визуального контакта.
	4
	1
	3

	17.
	«По мановению руки». Жесты, позы, движение в межличностном общении на сцене.
	2
	1
	1

	18.
19.

20.
	Ну а речь-то говорит, словно реченька журчит
Вербальное общение: монолог,  диалог.
	4
	2
	2

	21.
	Приемы расположения к себе. 
	2
	
	2

	22.
	Творческое взаимодействие с партнером на сцене.
	1
	
	1

	23.
	Практическое развитие сценического внимания 
	1
	
	1

	24.
	Творческое действие в условиях сценического вымысла
	1
	
	1

	
	Раздел 3. Театральная деятельность
	
	
	

	25.
26.
	Подбор материала для спектакля
	2
	1
	1

	27.

28.

29.
	Работа над спектаклем( диалоги, техника речи, сценическое движение, выстраивание мизансцен)
	8
	1
	7

	30.

31.

32.

33.
	Репетиция спектакля
	5
	
	5

	34.
35.

     36.
	Подготовка костюмов, декораций, афиши.
	2
	
	2

	37.
	Премьера
	2
	
	1

	38.
	Анализ спектакля
	1
	
	1

	39.
	Подведение итогов года, планирование будущей деятельности
	1
	
	1

	
	Итого за год
	78
	22
	56


Содержание работы  психологического театра
1. Введение. Задачи психологического театра.

Знакомство участников театра, выработка правил организации занятий, определение перспективы работы

Форма организации:  Самопрезентация,  тест «Отношение к искусству», работа в группах «Где искать искусство?», рефлексивный круг «10 заповедей творческой личности».

Раздел 1. Психология общения.  Человеком стать – это искусство
2. 4. Коммуникативная культура.
Раскрывается значение понятия «общение», структура и средства общения.

Рассматриваются составляющие коммуникативной культуры. Определение собственного уровня  коммуникативной компетентности.

Форма организации:  тестирование (КОС), игра «Почта», философский стол -  обсуждение высказывания «Общайтесь с людьми так, как будто  они на самом деле такие, какими хотели бы быть, и вы поможете им стать такими»(Гете).

5. «Мелочи»  общения.

Показать роль мимики, позы, взгляда в общении.

Форма организации:   упражнения «Живое зеркало», «Фотография на память», «Перемани взглядом» сюжетно-ролевая игра «Кораблекрушение», работа в группах «Список добрых дел», рефлексивный круг.. 

6. Такое разное общение.
Особенности межличностного общения со сверстниками, взрослыми. Деловое и партнерское общение в актерской игре.
Форма организации:   упражнение «Определить цели действия», миниатюра «Акция милосердия», проективный рисунок «Птичий двор», ролевая игра «Мы строим мост»
7. Помехи в общении
Психологические барьеры в общении, защитные формы поведения в ситуации общения.

Форма организации:  Тест «Потребность в общении», упражнение «Наши барьеры», упражнение в парах «Конфликт душевных состояний», упражнение «Передача настроения»,   игра «Маленький принц»
8. Манипулирование
Понятие манипуляции, виды манипуляций, наши социальные роли.
Форма организации: Упражнение «Вредные советы», тест «Капитан или пассажир», упражнение «Уважение и самоуважение»,  притча о змее, упражнение «Облака»
9. Психогигиена эмоциональной жизни 

Понятие эмоций, настроения. Влияние эмоций на жизненные силы.
Форма организации:  диагностика «Карта настроения», упражнение «Что такое красота?»,  упражнение «Относительность эмоций», работа в творческих группах  со сказкой «Портфельчик»,   релаксация «Заброшенный сад».
10. 11. Основные стили общения. Межличностная привлекательность
Принципы партнерского общения, стили общения. Понятие каузальной атрибуции.
Форма организации:  тест Томаса, тест «Настоящий друг»,  проективная методика «Толерантный ли ты человек?» ролевая игра «Зайцы-кролики».
12. 13. Мир начинается с меня или  Тайна моего «Я»
Понятие характера, темперамента. Способности, их виды и возможности развития.
Форма организации:  тест «Уровень самооценки»,  «Дорисуй фигуру»(проективный рисунок), Тест творческого мышления Торенса, миниатюра «Мне нравится…» рефлексивный круг «Как поживаешь?»
проективный рисунок «Пристанище для души», рефлексивный круг.

Раздел 2. Вся жизнь – театр?!  Основы актерского мастерства
14. Невербальное общение и проблема эмоционального самовыражения
Что такое взаимопонимание, в чем причина его отсутствия. Понятие децентрализации
Форма организации: упражнение  «Войди в положение другого», упражнение «Открытая свеча», игра в парах «Пойми меня».
15. Впечатление, которое мы производим
Информация о причинах нашего поведения. На основании чего складывается первое впечатление о человеке.  Как не сделать ошибок в понимании другого.
Форма организации:  Упражнение «Диалог с картиной», упражнение «Пословицы для развития воображения», упражнение «Полет птиц», игра «Столкновение мнений»
16.  «Посмотри на меня». Особенности визуального контакта.
Роль зрительного восприятия в построении взаимоотношений. Условия успешности построения визуального контакта.
Форма организации: тест «Проверь свое воображение», упражнение «Представь картину»,. упражнение «О чем говорят глаза?» деловая игра «Фотография на память».
17.«По мановению руки». Жесты, позы, движение в межличностном общении на сцене.

Значение жестов в общении. Как выразить отношение к партнеру с помощью позы. Движение и личностные особенности человека.
Форма организации: упражнение «Скульптор», упр. «Смысл действия», игра «Театр пантомимы»
18. 20. «Ну а речь-то говорит, словно реченька журчит». Вербальное общение: монолог, диалог.
Роль слова в нашей жизни. Красота выражения жизни в слове. Овладение техникой воздействия и интонационной выразительностью речи.

Формы организации: тест «Умеете ли вы слушать?», упражнение «Презентация своего хобби», этюд «Если бы я был», игра «Реклама сказочных вещей».
21. Приемы расположения к себе. 
Что привлекает и что отталкивает других. Наш имидж.  Невербальные признаки обмана.
Формы организации:  игра «Приветствие», упражнение «Взаимодействие с образами», упражнение «Искренний комплемент»,  ролевая игра «Теремок»
22. Творческое взаимодействие с партнером на сцене.
Понятие креативности, способы развития творческого потенциала.
Формы организации:  Дорисуй фигуру(проективный рисунок), тест творческого мышления Торенса, .Театрализованная шарада.  Ролевая игра «Восточный базар».
23.  Практическое занятие на развитие сценического внимания
Понятие внимания. Виды и формы внимания.

 Форма организации:  диагностические процедуры: «Перепутанные линии», «Корректурная проба», игра «Пустое место», ролевая  игра «Пресс-конференция со знаменитыми актерами».
24. Творческое действие в условиях сценического вымысла

«Смысловой барьер» как проблема во взаимодействии.  
 Форма организации:  упражнение «Формирование событий»,  упражнение «Затянувшийся кадр», Тест «Три Я», ролевая игра «Хозяйка гостиницы»
Раздел 3. Театральная деятельность
25. 26.  Подбор материала для спектакля.
Выбор темы для театрализации,  подбор произведения,  составление диалогов, распределение ролей.

Форма организации:  коллективное обсуждение проблемы,  читка произведения, чтение по ролям, игра «Роль на выбор».
27. 28. 29.  Работа над спектаклем (диалоги, техника речи, сценическое движение, выстраивание мизансцен)

Репетиционные занятия по технике речи, мимическим и сценическим движения.

Форма организации:  беседа, упражнение «В поисках вдохновения»,  упр. по телесной терапии. 
30. 31. 32. 33. Репетиция спектакля 
Форма организации:  репетиции отдельных сцен в декорациях и костюмах, 
33.34.35. Подготовка костюмов, декораций, афиши. 
Эстетическое оформление спектакля: разработка макета афиши, подготовка афиши и буклета, эскизов костюмов, декораций.
Форма организации:  работа в  творческих группах, обсуждение. 
37. Премьера.
 Организация зрительного зала. Показ спектакля
38. Анализ спектакля.
Подведение итогов, внесение необходимых корректив в текст, рисунок роли.
Форма организации:  рефлексивный круг, карта эмоций.
39. Подведение итогов года, планирование будущей деятельности
Анализ проделанной работы, подведение итогов личностного развития в процессе участия в работе театра, выстраивание перспективной линии развития –«Через творчество к самосовершенствованию»
Форма организации:  игра  «Философский стол», притча»Фламинго», проективный рисунок, анкетирование.
Информационное обеспечение программы
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